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POLITIKA SISTEMA MENADZMENTA

MISIJA

Nasa misija, kao vodeteg operatera u Srbiji u oblasti upravijanja industrijskim i opasnim otpadom, je da nasim kvalitetom usluga, adekvatnim
struénim kapacitetom i iskustvom vige od 35 godina u upravljanju razli¢itim tokovima otpada, otpad tretiramo kao resurs i inilac koji produzava
tehnoloski lanac proizvodnje, a sve sa ciliem povetanja konkurentnosti srpske privrede.

VIZIJA

Grade¢i ugled kao pouzdan partner sa portfoliom usluga visokog kvaliteta, nastojimo da kroz nove postupke dobijamo novi materijal ili
alternativno gorivo, stvarajuéi dodatnu vrednost za kompaniju, klijente i drustvo na odrziv nagin, istovremena integrisuci srpsku reciklaznu
industriju u evropsku.

STRATEGIA

e Politika sistema menadzmenta je sastavni deo poslovne politike Preduze¢a Miteco-KneZevac d.o.o.

e  Procesi obuhvaceni sistemom su procesi koji se odnose na zbrinjavanje opasnog ofpada, konsalting i inZenjering u oblasti zastite Zivotne
sredine.

e U naSem radu, izmedu ostalih, identifikovali smo i prioritetno smo posveceni reavanju potencijalnih aspekata koji se odnose na otpad,
emisije u vazduh i kontaminaciju zemljista i voda, kao i zdravlje i bezbednost na radu, dosledno analizirajuéi i primenjujuci propise.

e U realizaciji politike, koju smo definisali kao okvir za definisanie ciljeva, kao i prilikom definisanja ciljeva sistema menadZmenta, identifikaciji
i oceni rizika ucestvuju svi zaposleni, s tim da primarnu ulogu i odgovornost ima rukovodstvo preduzeca.

e Rukovodstvo u skladu sa postavljenim cilievima i strategijom razvoja, podstice svest o znacaju kvaliteta rada i usluga, znaCaju u zastiti
Zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti na radu i ostvaruje pobolj$anje usluga, sistema menadzmenta kvalitetom, Zivotne sredine i zdravlja i
bezbednosti na radu u okruzenju na sistematican i planski naéin u svim procesima rada i samom sistemu.

e Rukovodstvo podstice aktivno ukljucivanje zaposlenih u formulisanje politike, ciljieva i programa u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

e Rukovodstvo je posveceno uspostavijanju sistema za identifikaciju, vrednovanje i ocenjivanje rizika, kao i prilka i definisanju mera za
upravljanje identifikovanim rizicima kao i eliminisanju opasnosti i rizika.

e U svom radu Preduzeée Miteco-Knezevac d.0.0. se orijenti$e na usluge visokog kvaliteta koristeéi savremenu opremu, nova tehnicka i
tehnoloska dostignuéa i struéno obrazovanje i osposobljavanje zaposlenih, kao i za prevenciju od povreda i ugrozavanja zdravlja. -

e Na principima saradnje, uzajamnog poverenja i uvazavanja u nasu Politiku sistema menadzmenta, analiziramo sve aspekie internog |
eksternog okruzenja, ukljuéujemo i sve relevantne isporugioce i ostale zainteresovane strane i njihove zahteve.

e Na cilj je da implementacijom sistema menadzmenta na najbolji naéin zadovoljimo zahteve i prevazidemo ocekivanja korisnika,
realizacijom aktivnosti na naéin da doprinosi o€uvanju Zivotne sredine, kao i zastite zdravlja i bezbednosti na radu.

e Poboljsanje u smislu unapredenja celokupnog sistema menadZmenta je kontinuiran proces i stalni zadatak rukovodstva.
e Svoje aktivnosti izvodimo sa ciljem stalne prevencije zagadenija Zivotne sredine i stalne zastite zdravlja i bezbednosti na radu.

e Posveceni smo uskladivanju nasih aktivnosti sa svim primenljivim zakonskim, i kada se jave, drugim zahtevima u pogledu zastite Zivotne
sredine i bezbednosti na radu.

e Sa Politikom sistema menadZmenta upoznati su i moraju se pridrzavati svi u Preduzecu.

o Politika sistema menadzmenta je dostupna javnosti.
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